
 

 

Beleidsplan Stichting Vertrouwd 
 
1. Inleiding 
Stichting Vertrouwd is opgericht met als doel hulp te bieden aan echtparen die problemen ervaren 
binnen hun huwelijk. Daarnaast richt de stichting zich op (aanstaande) echtparen die willen groeien en 
bloeien in hun relatie met God en onderling. Het beleidsplan beschrijft de doelstellingen, 
werkzaamheden, beoogde resultaten, financiële gegevens, organisatiestructuur, beleidsvoornemens 
en evaluatie van de stichting. 
 
Datum van oprichting Stichting: 8 maart 2024 
Het huidige beleidsplan gaat in op 1 januari 2025 en betreft een periode van drie jaar en loopt dus tot 
eind 2027. In januari 2028 zal Stichting Vertrouwd met een nieuw beleidsplan komen. Beleidsplannen 
zullen periodiek over een termijn van twee of drie jaar worden vastgesteld en geëvalueerd. 
 
Jaarlijks zal een jaarverslag worden toegevoegd aan het beleidsplan, waarin geëvalueerd wordt op de 
gestelde lange en korte termijn doelen uit het voorgaande jaar.  
 
Organisatie 
Naam organisatie  Stichting Vertrouwd 
KvK nummer   93237723 
RSIN    866323272 
Post adres   Singel 26, 4255 HD  NIEUWENDIJK  
 
 
2. Doelstelling 
De stichting heeft als doel: 

• Hulp bieden aan echtparen die problemen ervaren binnen hun huwelijk. 

• Bemoedigen, adviseren, ondersteunen, onderwijzen en opbouwen van (aanstaande) 
echtparen om te functioneren in een krachtig en stabiel huwelijk op basis van Bijbelse 
principes. 

• Verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

• Tot ons doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter(s) of aan hen die deel 
uitmaken van organen van de stichting. 

 
 
3. Werkzaamheden 
Om de doelstellingen te bereiken, onderneemt de stichting de volgende activiteiten: 

• Persoonlijke gesprekken met echtparen; 

• Coaching van echtparen; 

• Organiseren van (huwelijks)weekenden en (huwelijks)conferenties; 
 
 
4. Beoogde resultaten 
De stichting streeft naar de volgende concrete resultaten: 

• Het verminderen van het aantal echtscheidingen en het bevorderen van krachtige en stabiele 
huwelijken in de gemeente Altena en daarbuiten.  

 
 
5. Werven van gelden 
De stichting wordt gefinancierd vanuit de volgende bronnen: 

• Donaties 

• (Terugkerende) giften 
Werven van gelden zal onder de deelnemers en in het algemeen gedaan worden. Ook is werving via 
sociale & multimediakanalen mogelijk.  
 
Mensen kunnen de stichting ondersteunen met een vrije gift of variabel bedrag per maand. Bedrijven 
en instellingen kunnen periodiek of eenmalig sponsorbijdragen doen. Lopende uitgaven om de 



 

doelstelling van de stichting te kunnen realiseren worden hiervan betaald.  
 
Als er voor een bijzonder project geld nodig is, dan zullen we een passende wervingsactie opzetten 
ter financiering.  
 
 
6. Financiën 
De stichting beoogt niet het maken van winst. Tot vermogen van de stichting kan worden bestemd:  
-Opbrengsten van de activiteiten van de stichting;  
-Erfstellingen, legaten en schenkingen;  
-Subsidies en bijdragen;  
-Revenuen van het vermogen;  
en eventuele andere baten. 
 
Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. Het bestuur is verplicht van de 
vermogenstoestand van de stichting en van alles betreffende de werkzaamheden van de stichting, 
naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, op zodanige wijze administratie te voeren en 
de daartoe behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te 
bewaren, dat te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.  
 
Jaarlijks wordt voor 1 juli door penningmeester een financieel verslag gemaakt en door de secretaris 
een verslag van uitgevoerde activiteiten van afgelopen boekjaar. Deze vormen het jaarverslag van de 
stichting. Het bestuur kan een deskundige aanwijzen voor het nazien van de jaarrekening.  
 
Jaarlijks wordt uiterlijk in de maand december door het bestuur de begroting voor het nieuwe boekjaar 
vastgelegd. 
 
 
7. Beheer en besteding van het vermogen 
De stichting heeft vermogen om de dagelijkse activiteiten te kunnen betalen, ook al kunnen de 
opbrengsten tijdelijk minder zijn. Als richtlijn wordt hiervoor een termijn van drie maanden 
exploitatielasten aangehouden. Om projecten te kunnen financieren, worden de voor het betreffende 
projecten reserveringen van ontvangen gelden aangehouden op de balans van de stichting. Reserves 
worden binnen een jaar aan een bestemming binnen de doelstelling van de stichting besteed. Dit kan 
in eigen beheer door de stichting worden gedaan of door bij te dragen aan een project (met een doel 
conform de doelstelling van de stichting) van een andere organisatie. Bij ontbinding van de stichting, 
wordt het batig saldo besteed ten behoeve van een Algemeen Nut Beogende Instelling met een 
soortgelijke doelstelling. 
 
 
8. Organisatiestructuur 
Het bestuur van de stichting bestaat uit drie (3) of meer natuurlijke personen. Het bestuur stelt het 
aantal bestuurders vast. Een niet-voltallig bestuur behoudt zijn bevoegdheden. Het bestuur kan uit zijn 
midden een voorzitter, een secretaris en een penningmeester aanwijzen. Eén bestuurder kan meer 
van deze functies invullen. De huidige bestuurssamenstelling is als volgt: 

• Voorzitter: De heer D. Groenevelt 

• Secretaris: De heer M.C. Sonneveld 

• Penningmeester: De heer A. van 't Verlaat 
 
De bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. De door 
bestuursleden gemaakte onkosten worden vergoed, het betreffende bestuurslid kan hiervan afzien ten 
gunste van de stichting. Bedrijfsmatige of beroepsmatige leveranties, werkzaamheden of 
dienstverlening door een bestuurslid aan of ten behoeve van de stichting, behoeven de voorafgaande 
schriftelijk vastgelegde eenstemmige toestemming van alle overige bestuursleden. Hetzelfde geldt als 
het bestuurslid bij deze leveranties, werkzaamheden of dienstverlening een indirect belang heeft.  
 
Indien een bestuurder en/of een andere beleidsbepaler tevens een uitvoerende functie vervult, dan 
kan het bestuur deze bestuurder dan wel beleidsbepaler een marktconforme beloning toekennen.  



 

 
9. Beleidsvoornemens 
Voor de komende jaren heeft de stichting de volgende plannen: 

• Organiseren van minimaal drie huwelijksweekenden of -conferenties per jaar, waarbij 
minstens tien echtparen per keer worden ontvangen. 

• Het terugkerend ontvangen en begeleiden van echtparen voor onderwijs en verdieping.  

• In de toekomst wekelijks echtparen een aantal nachten ontvangen en verzorgen. Dit geeft de 
mogelijkheid om meerdere gesprekken op achtereenvolgende dagen te kunnen voeren. Elke 
dag wordt er tijd ingepland voor (gezamenlijk) onderwijs. In alle rust kunnen koppels werken 
aan hun relatie. Zij hebben tijd voor ontspanning, verbinding en worden een aantal dagen 
ontzorgd. De plaats waar dit gaat gebeuren zal de naam ‘Menucha’ krijgen. Wat rust, stilte, 
rustplaats, rustverblijf, rustsituatie, verlichting, verademing betekent. 

 
 
8. Evaluatie 
De stichting evalueert haar activiteiten en plannen op de volgende manieren: 

• Ieder jaar worden er minstens vier bestuursvergaderingen gehouden waarin de activiteiten en 
plannen worden geëvalueerd en bijgesteld. 

• Deelnemende echtparen wordt gevraagd om een evaluatie van de activiteit waaraan ze 
hebben deelgenomen. 

 
 
9. Conclusie 
Stichting Vertrouwd zet zich in voor het ondersteunen en versterken van huwelijken op basis van 
Bijbelse principes. Door middel van persoonlijke gesprekken, coaching en het organiseren van 
(huwelijks)weekenden en (huwelijks)conferenties, streeft de stichting naar het verminderen van het 
aantal echtscheidingen en het bevorderen van krachtige en stabiele huwelijken. Met dit beleidsplan 
hoopt de stichting de ANBI-status te verkrijgen en daarmee haar werkzaamheden verder uit te breiden 
en te professionaliseren. 
 


